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PROCES VERBAL
incheiat astazi 07.06.2024 cu ocazia desfasurarii sedintei salariatilor din aparatul de specialitate al primarului
comunei Sieu, cu privire la stabilirea salariilor conform Legii 153/2017

Au fost convocati verbal tofi salariatii din aparatul de specialitate al primarului comunei Sieu . Sedinta se
desfasoara in biroul primarului comunei Sieu avand pe ordinea de zi dezbaterea privind stabilirea salariilor conform
Legii 153/2017 si actelor normative ulterioare .

Scrisoarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 192/HCV din 31.05.2024 cétre presedintele
Sindicatului National SCOR al salariatilor comunelor si oraselor din Romania $i comunicatéd noud inregistrata la
Primaria comunei Sieu la nr. 2247 din 06.06.2024.

Nominal la sedintd participa , Cifor-Tini loan-Sebastian — primarul comunei Sieu, Albut loan — viceprimarul
comunei Sieu , Chereja lonel — secretar general , Suciu Monica-Tunde - inspector superior, Zbinca Ludovica —
inspector superior , Negrea Viorela-Laura — inspector principal , Suciu Leontina - referent principal, Carbune Alina-
Viorica — referent principal , Séligean Andreea-Liana - inspector asistent, Gordon Toader — inspector asistent,
Gherman Felicia—guard , Chereja Vasile - muncitor necalificat |, Bor Valer — sofer |, Ursa Victor — muncitor necalificat
II, Tinis Petrica-Andrei — Sofer utilaj (Buldoexcavatorist) .

n baza art. 11 din Legea nr. 153/2017, am analizat propunerile privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului, activitatile si serviciile
subordonate Consiliului local Sieu pentru anul 2024, ca urmare a modificérilor intervenite in legislatia nationala, pe
baza:

Hotérarea Consiliului local Sieu nr. 62 din 21/11/2023 privind aprobarea Organigramei i a Statului de functii
pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Sieu.

Hotararea Consiliului local Sieu nr. 2 din 31/01/2024 privind aprobarea bugetului de venituri i cheltuieli al
comunei Sieu pe anul 2024.

Prevederile art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea;

Hotararii Guvernului nr. 598/2024, pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe taré garantat in plata;

- prevederile art.26 alin.(4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.159-165 din Legea nr. 53/2003 —~Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

- prevederile art.1, art.2 alin.(1) litb), art.3 alin. (1), alin.(4), art6, art.7, art.10, art.11 alin.(1), alin.(4), art.38
alin.(2) litb) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.129 alin.(2) lit.a) si litd), alin.(7)-(12)-(14), art.155 alin.(1) lit.c), alin.(4) lit.a), art.212 alin.(2) si
alin.(3) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

-in urma consultérilor avute cu conducerea institutiei am constatat urmatoarele:

-au fost respectate principile prevézute de-art. 6 din Legea nr. 153/2017, cu privire la: legalitate,
nediscriminare, egalitate, a importantei sociale a muncii, stimuldrii, ierarhizarii i transparentei ;

Domnul Cifor-Tinis loan-Sebastian — primarul comunei Sieu face o prezentare a salariilor propuse, functie de
specificitatea si dificultatea fiecarui post , facand precizarea ca salariul minim brut pe {aré s-a modificat prin Hotararea
Guvernului nr. 598/2024, pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in platé, iar indemnizatiile
demnitarilor publici, incepand cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiei lunare de care beneficiaza
viceprimarul comunei Sieu,

4in baza art. 11 din Legea nr. 153/2017, am analizat propunerile privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului, activitatile $i serviciile
subordonate Consiliului local Sieu pentru anul 2024, ca urmare a modificarilor intervenite prin OUG 53/2024 privind
masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor
aspecte organizatorice si in urma consultérilor avute cu conducerea institutiei am constatat urmatoarele:

-au fost respectate prevederile Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ;

Se arat’ de citre domnul primar c& este de acord cu aceastd propunere a salariilor , datorita faptului ca
personalul de specialitate din institutie este mult mai mic decat prevad normele legale si decét personalul din alte



institutii similare. Avand in vedere acest lucru, si atributiile care revin fiecarei persoane vor fi mai multe iar de
respectarea acestora va depinde salarizarea fiecarui salariat in parte.

La fel se arata ca sumele propuse pentru salarii vor trebui s& existe in bugetul stabilit pentru cheltuieli de
personal , pentru anul Tn curs .

Se da cuvantul salﬂiatilor care arat’ ca sunt de accord cu salariile propuse , nu sunt alte lucruri de lamurit ,
drept pentru care se ifichei@nrezentul broces verbal , care va fi semnat de catrgfofi salariatii .
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