ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
COMUNA SIEU
PRIMARIA
Tel. 0263260159, fax 0263260159
E-mail: primariasieubn@yahoo.com

Nr. 2987 din 12.08.2026

AN U N T CONCURS

PRIMARIA COMUNEI SIEU, cu sediu in str. Principald, nr.261, comuna SIEU, judetul
BISTRITA-NASAUD, in baza art. XXIl alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. Vil alin. (7) din
OUG nr. 121/2023, privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

Prevederile art. Vil din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. Il din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
organizeazd concurs pentru ocuparea urmadtorului post temporar vacant pentru functie
publica:

- 1 post inspector, clasa |, grad profesional debutant, temporar vacant,

Compartimentul Agricol, din aparatul de specialitate al primarului comunei SIEU.

Conditii de participare:
- studii universitare, finalizate cu diploma de licenta
- Durata timpului de munca: 8h/zi, 40 h/sdptdmana.

Data/ora si locatia desfasurarii probei scrise: 27 August 2026, ora 11,00 la sediul Primé&riei comunei
SIEU, str. Principald, nr.261, jud. BISTRITA-NASAUD;

Perioada de depunere a dosarelor: 12.08.2026 — 19.08.2026, la sediul Primdriei comunei SIEU, str.
Principald, nr.261, jud. BISTRITA-NASAUD;

Concursul se organizeaza la sediul Primariei comunei SIEU, str. Principald, nr.261, jud.
BISTRITA-NASAUD la data de 27.08.2026, ora 11,00 — proba scrisa;

Interviul va avea loc la data de 28.08.2026, ora 11,00.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei comunei SIEU, str. Principala, nr.261,
jud. BISTRITA-NASAUD in termen de 5 zile de la data publicérii anuntului pe site-ul Primériei
comunei SIEU si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv de la data de
12.08.2026 pana la data de 19.08.2026.

Dosarul de inscriere va contine urmatoarele documente:

- Formularul de finscriere (prin accesarea paginii de internet a institutiei
(www.comunasieu.ro);

- Curriculum vitae, model comun european;

- Copia actului de identitate;



- Copii ale diptomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionéri;

- Copia carnetului de munca si, dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata — numar pagini;

- Copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel putin 6
luni anterior deruldrii concursului, de catre medicul de familie al candidatului;

- Cazier judiciar;

- Declaratie pe proprie raspundere sau adeverinfa care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrdtor al securitdtii sau colaborator al acesteia.

Candidatii trebuie sa indeplineascad conditiile prevazute de art. 465 din QUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare. Documentele vor fi
prezentate si in original in vederea verificarii si certificarii.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din QUG nr. 121/2023;

b} copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d} copia carnetului de muncd si/sau a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care s ateste vechimea In muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupd caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrétor al Securitdtii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul ca, In ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzétoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilitdtii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicad competenta are obligatia
sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului

administrativ de numire in functia publicd. Tn situatia in care, la Tnscrierea la concurs,
candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii 5i procedurii aprobate la
nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. {7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea



in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicat3

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgenta a Guvernuluinr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale pdrtii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul
I'si Il ale partii a Via cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul 11
(Administratia publicd centrald de specialitate) ale pér{ii a Il-a, titlul | (Prefectul si
subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il (Statutul functionarilor publici )
ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Ordonanta nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu tematica Ordonanta nr. 28/2008 privind
registrul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 1 - 25

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul primériei Comunei SIEU si la nr. de tel.
0263260159.

PRIMAR,
Cifor-Tinis loan-Sebastian






