ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SIEU
HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Sieu, judetul Bistrita-Nasaud

Consiliul Local al comunei Sieu, intrunit in sedinta ordinara in prezenta a ,Z& consilierilor in functie ,

Avénd in vedere :

Scrisoarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 192/HCV din 31.05.2024 catre presedintele
Sindicatului National SCOR al salariatilor comunelor si oraselor din Romania si comunicatd noud fnregistrata la
Primaria comunei Sieu la nr. 2247 din 06.06.2024.

Proiectul de hotarare nr. 33 din 07.06.2024 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici i
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sieu, judeful Bistrita-Nasaud.

Referatul de aprobare al primarului comunei Sieu, in calitate de initiator al proiectului, inregistrat cu nr. 2259
din 07/06/2024, prin care se supune spre aprobare salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sieu.

Raportul de specialitate nr. 2258 din 07/06/2024, intocmit de secretarul general al comunei Sieu.

Procesul verbal nr, 2257 din 07/06/2024 incheiat cu ocazia prezentarii salarilor de baza aparatului de
specialitate al primarului comunei Sieu.

Avizele favorabile ale comisiilor de specialitate.

Hotararea Consiliului local Sieu nr. 62 din 21/11/2023 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii
pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Sieu.

Hotararea Consiliului local Sieu nr. 2 din 31/01/2024 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al
comunei Sieu pe anul 2024.

Prevederile art. || din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea;

Hotararii Guvernului nr. 598/2024, pentru stabilirea salariului de baz& minim brut pe tara garantat in plata;

- prevederile art.26 alin.(4) din Legea nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, cu modificérile i
completarile ulterioare;

- prevederile Legii bugetului de stat pe anul 2024 nr.421/2023;

-prevederile ART.Il din OUG nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuiglilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene,cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.159-165 din Legea nr. 53/2003 -Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare

- prevederile art.1, art.2 alin.(1) litb), art.3 alin. (1), alin.(4), art.6, art.7, art.10, art.11 alin.(1), alin.(4), art.38
alin.(2) lit.b) din Legea—cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.129 alin.(2) lit.a) si lit.d), alin.(7)-(12)-(14), art.155 alin.(1) lit.c), alin.(4) lit.a), art.212 alin.(2) si
alin.(3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

in conformitate cu art.139 alin.(1), alin.(3), lita), art.196 alin.(1), lita), art.197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

) HOTARASTE:
Art.1. Incepand cu 1 iunie 2024 se stabilesc salariile de baza pentru functiile publice si personalul contractual
din cadrul aparatul de specialitate al primarului comunei Sieu, conform anexei nr. 1 si 2, parte integranta din prezenta
horarare.



Art.2.(1) Incepand cu data de 1 iulie 2024 salariile de baza aferente gradatjei de vechime 0 ale functionarilor
publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sieu se stabilesc in conformitate cu Hotararea
Guvernului nr.598/2024.

(2).Nivelul veniturilor salariale s-a stabilit fara a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar
exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin.(2), din Legea nr.153/2017.

Art.3.(1). Incepand cu data de 1 iulie 2024 salariile de baza aferente gradatiei de vechime 0 ale personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sieu se se stabilesc in conformitate cu Hotararea
Guvernului nr.598/2024.

(2).Nivelul veniturilor salariale s-a stabilit fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar
exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), din Legea nr.153/2017.

Art.4, Salariile de baza pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetara, prevazute in statul de
functii al apartului de spacialitate al primarului comunei Sieu, sunt cele prevazute in anexele la Legea-Cadru nr.
1563/2017 si se acorda potrivit prevederilor art. 38 din legea mentjonata.

Art.5. (1) Pe baza prevederilor prezentei Hotérari se vor emite dispozitile nominale ale primarului comunei
Sieu, privind stabilirea salariului lunar cuvenit salariatilor din subordine, pe functii, grade/trepte profesionale si gradatiile
corespunzatoare vechimii in munca.

(2) Salariile de baza se rotunjesc din leu in leu Tn favoarea salariatului, conform prevederilor art. 38 alin. (7)
din Legea-Cadru nr. 153/2017.

Art.6. (1) Contestatiile cu privire la stabilirea salariilor de baza se depun in termen de 20 de zile calandaristice
de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale la sediul primariei Sieu.

(2) Impotriva modului de solutjonare a contestatjei, functionarul nemultumlt se poate adresa instantei de
contencios administrativ in termen de 30 zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatjei.

Art.7. Cu ducere la indeplinire a sarcinilor prezentei hotdrari se incredinteaza primarul comunei si
compartimentul ﬁnanciar-contabil si resurse umane.
cuprinse in acte administrative emise anterior.

Art.9.- Personalul din cadrul institutiei, nominalizat, potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilientd, pe perioada in care isi desfasoara activitatea in
aceste condifii, beneficiaza de o majorare a salariilor de bazé cu pana la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar
pentru activitatile proiectului si prevézute corespunzator in fisa postului, timp efectiv evidentiat conform pontajului lunar
semnat de coordonatorul echipei de proiecte, conform criteriilor pe baza cérora se stabileste procentul de majorare
salarial in art. 4 alin. (1) din Hotararea Guvernului Romaniei nr. 234/2023.

Art.10.-(1).- Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Priméria comunei Sieu si din serviciile
publice din subordinea Consiliului local $ieu se asigurd de ordonatorul de credite, in conditiile legii.

(2).- Salariile de baza se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotarari, astfel incat, impreund cu
indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare s& se incadreze in fondurile bugetare aprobate
anual pentru cheltuielile de personal, in vederea realizarii obiectivelor, programelor si proiectelor ce revin institutiei,
potrivit legii.

Art.11. Primarul comunei Sieu, prin aparatul de specialitate va publica la sediul propriu si pe pagina de
internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecarui an, mentinand publicat lista tuturor functiilor ce intra in
categoria personalului platit din fonduri publice, continand datele exemplificate la art. 33 din Legea nr. 153/2017.

Art. 12. Prezenta hotérére a fost aprobatd de catre Consiliul Local al comunei Sieu, cu respectarea art.139,
alin.(3), lita), alin. () lit. a), din Ordonanta de Urgenta a Guvenului Roméniei nr. 57/2019 din 03.07.2019, privind
Codul administrativ, cu un numar de voturi "pentru” , _— "abtineri", _— "Impotrivd” din numérul de 10
consilieri in functie. '

Art.13. Prezenta hotéréare se comunicd de catre secretarul comunei Sieu cu:

- Institutia Prefectului judeful Bistrita ~Nasaud;
- Primarul comunei Sieu —domnul Cifor-Tinis loan -Sebastian,
- Biroul financiar - contabil din cadrul Primariei Sieu,
-Persoana responsabild resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sieu
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